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一、敏惠醫護管理專科學校幼兒保育科「幼兒園教保實習實施要點」(以下簡稱

本要點)，乃配合本科學生修習教保專業知能課程32學分之幼兒園教保實習

課程需求訂定之。 

二、教保課程規劃  

(一)實習方式：採集中實習。 

(二)實習內容  

1.環境觀察：觀察班級的作習安排、教保員的工作內容、教室內外環

境規劃。  

2.活動紀實：觀察班級活動並轉換成教案型式。  

3.教保活動策略觀察：包含但不限於觀察班級中教保員使用的轉銜技

巧、課室管理技巧、飲食輔導技巧、生活自理輔導策略、情緒安撫

策略、安全注意事項、偶發事件處理策略等。  

4.帶領教學活動：設計與帶領學習區、小組、團體等教學活動。  

5.協助實習輔導教師做好課室管理、建立幼兒常規、參與幼兒園安

全、衛生、健康等相關工作。 

6.規劃與帶領主題為疾病預防(疾病認識、衛生習慣)、安全管理(危機

意識、傷病處理)、親子活動(閱讀、動作)或性別平等活動。 

三、實習機構遴選標準 

(一)已立案之幼兒園。 

(二)符合「幼兒教保及照顧服務實施準則第13條」規定。 

四、實習指導教師資格和遴選辦法 

「實習指導教師」係指本科擔任幼兒園教保實習課程之授課教師。遴選方

式依「專科以上學校教保科系申請培育幼兒園教保員審認注意事項」規定 

，聘任經教育部審認通過，符合資格且具備幼教專業知識和現場教學經驗

之專兼任教師授課。 

五、實習指導教師工作職責 

(一)事前工作：指導實習生實習前之教育訓練。 

(二)拜訪園所：於實習生實習前完成拜訪園所之工作。 

(三)實習日誌：批閱實習生實習報告。 

(四)實習輔導：至機構協助實習生生活適應及教學指導等。 

(五)實習討論：與實習生研討實習得失，並與實習生進行問題研討。 

(六)實習評量：試教評量表之填寫、實習報告評分以及實習總分之計算。 

(七)其他與實習相關之工作事項之指導。 

六、實習輔導教師之遴選 

「實習輔導教師」係指實習機構內輔導實習生之教師。遴選方式由實習機

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070047


構園長任派具備合格之教保員或幼教師資格者。 

七、實習輔導教師工作職責 

(一)實習日誌：實習生每天必須按實習手冊格式書寫實習日誌，並於交由實

習輔導老師批閱。 

(二)教案輔導：各項活動設計學生務必事先與實習輔導老師討論，並請各實 

習輔導老師給予輔導。 

(三)實習討論：與實習生研討實習得失，並規劃相關實習事宜。 

(四)實習評量：試教評量、實習生評量表、實習生機構評量表之填寫。 

(五)其他與實習相關之工作事項之輔導。 

八、實習生遲到、早退、請假、補行實習之規則 

實習生遲到、早退、請假、補行實習之規則依「敏惠醫護管理專科學校幼

兒保育科學生實習請假暨補實習辦法」辦理。 

九、實習學生違規之處理 

學生於實習期間應遵守本校及實習機構之各項規定，並遵守教保專業倫理 

。如有違規情事或犯有重大過失時，依「敏惠醫護管理專科學校幼兒保育

科學生實習獎懲辦法」處理。 

十、本要點經科務會議通過後實施，修正時亦同。 


