
敏惠醫護管理專科學校 110 學年度第 1 學期 幼兒保育科 

「集中實習」計劃書 

110/07/28 修訂 

一、科目名稱：五專-幼兒園實習 III 

二、學    分：6 學分 18 時數，實習總時數 328 小時 
應實習天數 41 天 

三、日    期：110 年 8 月 2 日至 110 年 9 月 28 日              

四、實習目標： 

1. 了解實習機構之性質、組織狀況及業務內容等。 
2. 觀摩並學習機構專業工作者之角色與職責。 
3. 藉實習活動印證及演練幼兒保育專業知識與技能。 
4. 建立專業幼保人員態度，培養其專業倫理及敬業精神。 
5. 培養從事幼兒實務工作之志趣。 

五、聯絡電話： 

學校緊急聯絡電話 
學務處 06-6226111*367、369 
軍訓室 06-6226111*385、388、389 
 
實習設備組：何淑如老師 
聯絡電話 06-6226111 轉 777 或 778、779 幼兒保育科辦公室 
 
敏惠實習指導教師： 
吳佳蕙主任（分機 779） 
何淑如老師（分機 777） 
賴淑娟園長(04-22635789) 
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六、實習輔導內容： 

(一)學校單位： 

1. 洽定實習機構及分發學生實習。 
2. 與實習機構商討實習計劃。 
3. 現場輔導學生進行實習，並評量學生之實習作業。 
4. 與實習單位共同評量學生實習成就。 

(二)實習機構： 

1. 提供實習設備與場所，並依學生實習人數委派實習指導老師。 
2. 依據實習目標與機構需求，安排學生之實習活動。 
3. 定期與學生討論實習相關事宜。 
4. 與學校單位共同評量學生實習成就。 

(三)機構實習輔導老師： 

1.實習日誌：實習生每天必須按實習手冊格式書寫實習日誌，並於隔天交由實

習輔導老師批閱。 
2.教案輔導：各項活動設計學生務必事先與實習輔導老師討論，並請各實習輔

導老師給予輔導。 
3.實習討論：與實習生研討實習得失，並規劃相關實習事宜。 
4.實習評量：試教評量、實習生評量表、實習生機構評量表之填寫。 
5.其他與實習相關之工作事項之輔導。 

(四)敏惠實習指導老師： 

1.事前工作：指導實習生實習前之教育訓練。 
2.拜訪園所：於實習生實習前完成拜訪園所之工作。 
3.實習日誌：批閱實習生實習報告。 
4.實習輔導：至機構協助實習生生活適應及教學指導等。 
5.實習討論：與實習生研討實習得失，並與實習生進行問題研討。 
6.實習評量：試教評量表之填寫、實習報告評分以及實習總分之計算。 
7.其他與實習相關之工作事項之指導。 
 

七、實習方式:  

本實習課程依據本科實習辦法擬定，由實習指導老師提名優良托育機構，經科

務會議暨實習會議討論適當之實習場所，進行臨床教學實習。 

（一）校內實習討論（未納入實習總時數）：共 26 小時  
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1.實習前準備說明會 I：4 小時（全體實習生+實習設備組） 
2.實習前準備說明會 II：4 小時（全體實習生+輔導老師） 
3.實習中返校會議：4 小時/2 次（全體實習生+輔導老師） 
4.機構總檢討會議：2 小時(各機構實習生+指導老師+輔導老師) 
4.實習總檢討會：2 小時（全體實習生+輔導老師） 
5.幼兒保育科與實習機構的對話：2 小時(輔導老師+機構主管人員) 
6.實習成果發表會：4 小時（全校師生+機構人員） 

（二）臨床教學實習：五專部共計 328 小時 

採個案臨床教學指導方式。學習按實習計畫，在本科實習指導老師與幼兒園實

習輔導老師共同教導之下，對實習班級的教學與照護實務進行深度觀察與實務演

練。本科每位實習指導老師同時指導數位學生實習，每週實習五天。 

（三）實習機構評值 

    在幼兒保育實習結束之後，本科實習輔導教師分別就行政組織、教保活動、衛

生行政和建築物環境及設施設備等四個向度，檢核該幼兒園是否適合再納入實習機

構的範圍。各項向度評值的重點分別說明於後。 
1.行政組織及經營管理：含行政作業流程控管、職工福利與社會服務等。 
2.教保活動：含課程活動設計、活動引導、觀察記錄與親職教育、教保品質。 
3.衛生行政：含健康教學、衛生作業流程控管、預防保健及疾病保育、食物配

置管理等。 
4.建築物環境及設施設備：含環境安全維護、教保環境規劃、設備設施規劃等。 
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（四）幼兒保育科實習流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

新合作實習機構 

評估

實習設備組接洽 

實習機構

發公文至實習機構

簽約

校內實習前 

說明會 

實習機構 

分發

機構實習 

訪視會議 

確認實習 

指導老師

學生進入 

機構實習

輔導教師 

輔導訪視 

機構實習總

檢討會

校內實習總

檢討會 

繳交 

實習報告書 

致贈機構 

感謝狀

實習生返校

會議

實習成果展 實習優良作

業頒獎 

實
習
前 

實
習
後 

實
習
中 

符合 不符合 

圖 1  幼兒保育科實習流程圖 
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八、教學實習活動:  

1.小活動教學：10 次，可包含故事教學、手指謠教學、遊戲教學或各領域課程

之活動，但領域和活動類型不得重複二次以上。 
2.教案教學：2 次。不得與小活動教學內容相同。 
3.小組活動：晨間律動和戲劇演出各一次。 
4.其它：隨車、值日‥‥‥教保活動相關內容，依照園所規定辦理。 

九、實習日程表： 

敏惠醫護管理專科學校 110 學年度第 1 學期幼兒保育科學生實習內容日程表 

日期 項目 週次 備註

4/1-4/30 調查學生居住地點、接洽實習單位、規劃實習內容、評估實習機構 

  

5/10 
1.第 1 次實習前說明會 13：00-16：00(實習生及實習設備組參加) 
2.公告學生實習機構、遴選實習幹部  

5/10-5/28 編訂實習手冊及合約書、檢查學生自傳  

6/15(二) 
線上視訊會議 
1.第 1 次實習前說明會 13：00-16：00 (實習生及實習設備組參加) 

7/7 
線上視訊會議 
1.第 2 次實習前說明會 13：00-16：00 (實習生及實習設備組參加) 
2.學生實習機構分發、實習相關表件說明、實習手冊內容說明 

7/27 
 

線上視訊會議 
1.實習生服務儀容規定說明，未符合學校規定者不得參加實習。  
2.繳交實習相關表件、實習手冊內容說明 

8/5(一) 實習開始 

第
一
週 

 

8/5(二)  
8/5(三)  
8/5(四)  
8/6(五)   

8/9(一)  

第
二
週 

專
業
技
能
養
成
訓
練 

8/10(二)  
8/11(三)  

8/12(四) 
小活動試教開始(10 次)，請實習生自行與機構指導老師協調教學時間，

一天以一次教學為限。 
8/13(五)  

8/16(一)  

第
三
週 

8/17(二)  
8/18(三)  
8/19(四)  
8/20(五)  

8/23(一) 
個人試敎開始。試教時，除了機構指導老師、敏惠輔導老師必須在場之

外，並邀請一位實習生(須經其機構指導老師同意)進班觀摩，協助同學

拍照，並填寫試教評量表。 

第
四週 

專

業

技
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8/24(二) 小組活動：律動及戲劇(自行排定時間)  能

養

成

訓

練 

8/25(三) 第一次返校日:線上視訊會議。下午 3：00 報到完畢 
8/26(四)  
8/27(五)  

8/30(一)  

第
五
週 

8/31(二)  

9/1(三)  
9/2(四)   
9/3(五)  

9/6(一)  

第
六
週 

9/7(二)  
9/8(三)  
9/9(四)  
9/10(五)  

9/13(一) 
開學日：學生返校開學並辦理註冊。 
第二次返校日:下午 2：00 報到完畢 第

七
週 9/14(二)  

9/15(三)  

9/16(四)  

9/17(五)   

9/20(一)  

第 
八 
週 

9/21(二)  

9/22(三)  

9/23(四)  

9/24(五)  

9/27(一)  
 

9/28(二) 實習結束 

10/18(一) 
(暫定) 

舉行科與機構的對話會議，下午 1：00-3：00 行政大樓 3 樓討論室 
實習總檢討暨分享會議，下午 3：00-4：40 行政大樓 3 樓綜合教室 

  

10/29(五) 實習生繳交實習成果報告給校內指導老師   

11/26(五) 結算實習成績，提報實習作業優良名單   

12/6(一) 召開實習委員會議    

12/20-12/24 配合幼保週，佈置實習成果展場地   

 

十、實習評量：  

(1)實習機構總評量(15%)：以實習指導老師填寫之總成績計分。 

(2)小活動試敎(20%)：以實習指導老師填寫的分數之平均計算。 

(3)正式試敎(25%)：由實習指導老師及輔導老師填寫之平均分數計算。 

(4)團體試敎(10%)：由實習指導老師填寫之平均分數計算。 

(5)實習總報告冊(30%)：由實習輔導老師依據實習總報告冊內容評定給分。 
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＊實習期間，各項實習應繳作業若未依實習計劃日程表規定日期如期繳交，遲交

一天扣該項作業成績二分。 
 

十一、實習注意事項 

1.早上簽到後，應主動整理園區或教學環境，看顧幼兒，協助小朋友進班。 

2.協助班級日常生活活動，包含：吃飯、刷牙、睡午覺、吃點心及舖棉被、起

床後綁頭髮、放學時整理幼兒物品等相關事務。 

3.主動協助老師轉換教室時的整隊、管理秩序工作；整理上課前要使用的教具，

和課後教具的收拾等事宜。 

4.教學活動之設計須依幼兒發展和學習經驗，並配合班級活動主題，請事先與

帶班老師討論，才能提供幼兒完整的學習活動。活動設計教案，請於試教前

二週給輔導老師看過，實習前一週讓該班老師過目，並於試教後作事後討論

及記錄。 

5.在園所實習期間，與幼兒相處及教學活動之設計安排，均需配合園所教育理

念及班級之發展方向。  

6.實習日誌須請讓帶班老師每日審閱。 

7.實習期間，行動電話需關機，若被發現行動電話未關機，將按校規懲處。 

8.實習時間，原則上為 08：00－17：00，但需視各園所之需求而有所調整。若

園所辦理活動，實習生一律得參與事前準備工作，直到活動結束。 

9.服裝請依實習機構規定，以輕便不影響活動的褲子為主。 

10.請實習生自備以下物品：室內拖鞋、水杯、餐具、簡單寢具。 

11.請假：事假需事先辦理（三天前繳交學校請假同意書），病假請早上八點前

打電話請假。  

12.下班時，請記得簽退，並禮貌的向園所長、老師、小朋友說：「再見」。 

 

 

 

 

 
 


